Centro Universitario
Cardenal Cisneros

RESPONSABLE

Unidad de Calidad

Objetivos e indicadores 2022-23

OBIJETIVOS

INDICADORES

GRADO DE CONSECUCION*

(Conseguido/En proceso/No iniciado)

RESPONSABLE

Revisar las funciones de los coordinadores de
curso
Apoyar la consolidacion del programa DOCENTIA

Seleccionar y dar difusiéon en el CUCC a buenas
practicas de evaluacién en Educacion Superior

OBIJETIVOS

Nuevo documento con las funciones
del coordinador de curso
Creacion de una comisién de trabajo.
Documentos de trabajo del Plan
Docentia para el curso 2022-23
Documento de buenas practicas
sobre evaluacion en Educacién
Superior

INDICADORES

*Cumplimentar a final de curso
1. Conseguido

2. Conseguido

3. Enproceso

GRADO DE CONSECUCION
(Conseguido/En proceso/No iniciado)
*Cumplimentar a final de curso

Coordinacion
Grado Infantil

RESPONSABLE

Disefiar acciones de mejora para las
competencias en lengua inglesa de todos los
alumnos de Ed. Infantil.

Revisar el tratamiento de la etapa 0-3 afios desde
las diferentes asignaturas del plan de estudios del
Grado.

Analizar las implicaciones del plan de destrezas
académicas en el Grado de Infantil.

OBJETIVOS

Propuesta de cursos formativos de
inglés y realizacidon de exdmenes de
nivel desde 22 curso.

Realizacién de una encuesta a los
docentes para conocer si se trata
dicha etapa y en qué profundidad.
Informacidn proporcionada por los
profesores.

INDICADORES

1. Conseguido

2. Enproceso

3. Enproceso

GRADO DE CONSECUCION

(Conseguido/En proceso/No iniciado)

*Cumplimentar a final de curso




Centro Universitario
Cardenal Cisneros

Unidad de Calidad

Coordinacion
Grado Primaria

RESPONSABLE

Mejorar la coordinacién de la actividad docente
desarrollando criterios comunes para el trabajo
con competencias clave.

Crear un repositorio para compartir materiales
qgue puedan servir de ayuda para unificar el
trabajo docente

Revisién y mejora del programa de destrezas en
educacién primaria, tanto presencial como
semipresencial

Revisar los porcentajes asociados a las
autoevaluaciones en las guias docentes

OBJETIVOS

Documentos compartidos con
criterios comunes. Reuniones
mantenidas

Repositorio con materiales

Cambios en el programa de
destrezas
Guias docentes revisadas y

contactos mantenidos con el
profesorado implicado

INDICADORES

1. Enproceso

2. Enproceso

3. Enproceso

4. Finalizado

GRADO DE CONSECUCION
(Conseguido/En proceso/No iniciado)

Coordinacion
Grado
Educacion
Social

Establecer un protocolo seguimiento del
alumnado que abandona o tiene la intenciéon de
abandonar el Grado antes de terminar.

Mejorar el conocimiento de la realidad de la
Educacidn Social por parte del alumnado.

1.1.

1.2.

2.1.

2.2.

Conocimiento del motivo de
abandono de todas las personas
qgue dejaron el Grado en el curso
2021-22.

Bajada en el porcentaje de
alumnado que abandona el Grado
en el curso 2022-23.

Numero de alumnos y alumnas que
participan en las jornadas de
Educacién Social.

Aumento de la presencia del
Colegio de Educadores y
Educadoras Sociales en el Grado
durante el curso 2022-23.

*Cumplimentar a final de curso
1.1.En proceso

1.2.No iniciado

2.1. En proceso

2.2. En proceso




Centro Un|\{er5|tar|o Unidad de Calidad
Cardenal Cisneros

2.3. Numero de entidades sociales que 2.3. En proceso
participan en las jornadas de
Educacién Social.

3. Fomentar la implantacién en el Grado de 3.1. Numero de propuestas 3.1. En proceso
metodologias activas (ApS y ABP) e interdisciplinares durante el curso
interdisciplinares. 2022-23.

3.2. Numero de propuestas innovadoras | 3.2. En proceso
en el Grado de Social durante el

curso 2022-23.

OBIJETIVOS INDICADORES GRADO DE CONSECUCION
RESPONSABLE (Conseguido/En proceso/No iniciado)
*Cumplimentar a final de curso
1. Contribuir junto al resto de grados del CUCC a la 1. Programa de destrezas académicas 1. En proceso
actualizacion del programa de destrezas actualizado
Coordinacién académicas
Grado 2. Ampliar recursos materiales formativos y de 2. Catdlogo biblioteca y laboratorio 2. Conseguido
Psicologia evaluacidn para laboratorio y biblioteca
3. Aumentar la coordinacién docente mediante la 3. Plan de practicas comun ler curso 3. Conseguido
creacion de un plan de practicas comun en los por asignaturas
diferentes grupos de précticas de 19
OBIJETIVOS INDICADORES GRADO DE CONSECUCION
RESPONSABLE (Conseguido/En proceso/No iniciado)
*Cumplimentar a final de curso
1. Crear un sistema para recabar la opiniéon de los | 1. Encuestas recopiladas. 1. Conseguido
tutores de los colegios sobre el proceso de practicas.
Practicas 2. Retomar las relaciones con el nuevo Vicedecanato de | 2. Registro de encuentros y acciones de 2. En proceso (contacto interrumpido
Magisterio Practicum de Guadalajara. coordinacion. por baja de la vicedecana)
3. Utilizar las instrucciones de trabajo para facilitar la | 3. Gestidn de las practicas sin incidencias. 3. Conseguido
gestiéon de practicas en el cambio de equipo de
trabajo.




Centro Un|\{er5|tar|o Unidad de Calidad
Cardenal Cisneros

4. Ajustar el perfil de los tutores externos para plazas | 4. Correos para obtencidén de informacion 4. Conseguido
con inglés en EL. extra sobre las plazas implicadas.

OBJETIVOS INDICADORES GRADO DE CONSECUCION
RESPONSABLE (Conseguido/En proceso/No iniciado)
*Cumplimentar a final de curso
Promover y participar en las nuevas jornadas de . Disefio y desarrollo de las ponencias 1. Conseguido
Practicas Educacion social. (Practicum II) asi como la evaluacion

Educacién de las mismas (Practicum I)
Social . Firmar nuevos convenios ajustandonos a las . Firma de cuatro nuevos convenios 2. Conseguido
necesidades e intereses de los estudiantes
OBIJETIVOS INDICADORES GRADO DE CONSECUCION
RESPONSABLE (Conseguido/En proceso/No iniciado)
*Cumplimentar a final de curso

1. Continuar el contacto con centros internacionales | 1. Listado de acciones y contactos realizados. 1. Conseguido.

para ampliar el nimero de plazas que se ofertan

en el extranjero.

Practicas . . . . . . .
Psicologia 2. Ampliar la diversidad de areas de la oferta de | 2. Listado de contactos y firma de convenios 2. En proceso.
g plazas. con nuevos centros.
3. Consolidar el proceso de adjudicacion de | 3. Protocolo que recoja los criterios que se 3. Conseguido.

practicas teniendo en cuenta los méritos | tienen en cuenta como méritos.
presentados por los y las estudiantes.

OBIJETIVOS INDICADORES GRADO DE CONSECUCION
RESPONSABLE (Conseguido/En proceso/No iniciado)
*Cumplimentar a final de curso
1. Continuar con la implantacién y actualizar 1. Nuevo protocolo implantado 1. En proceso
Servicio de protocolo y gestion de la bolsa de empleo.
Orientacién 2. Impulsar El Punto Violeta del CUCC 2. Listado de acciones realizadas 2. En proceso
3. Impulsar el equipo de Mediacién del CUCC 3. Listado de acciones realizadas 3. Noiniciado




Centro Universitario
Cardenal Cisneros

Unidad de Calidad

4. Continuar con el afianzamiento e impulso del
area de Atencion a la Diversidad

5. Impulsar el area de Asesoramiento individual
para estudiantes y profesorado
6. Continuar con la Actualizacidon los planes de
actuacion del servicio de Orientacion.
OBJETIVOS

RESPONSABLE

4. Listado de acciones realizadas, fichas
de adaptaciones, actualizacién del
plan de atencién a la diversidad

5. Listado de acciones realizadas

6. Los diferentes planes

INDICADORES

4. En proceso

5. Enproceso
6. Noiniciado

GRADO DE CONSECUCION
(Conseguido/En proceso/No iniciado)

implantacion del Sistema de Garantia de Calidad.

Unidad de

R 2.-Iniciar el proceso de certificacion institucional de
Calidad P

calidad del CUCC.

3.- Aumentar la implicacién de las Delegacién de
Estudiantes en los procesos de calidad del CUCC
OBIJETIVOS

RESPONSABLE

1.-Retomar la puesta en marcha de la certificacion de la

1.-Documentos para la Fundacién Madrid+d

2.-Documentos e informes

3.- Actas de reuniones

INDICADORES

*Cumplimentar a final de curso
1. Conseguido

2. En proceso

3. Conseguido

GRADO DE CONSECUCION
(Conseguido/En proceso/No iniciado)
*Cumplimentar a final de curso

1. Continuar el proceso de renovacion de convenios
internacionales Erasmus+, iniciado hace dos
Cursos.

2. Continuar con el proceso de captacién de nuevos

socios Erasmus+

Participar en las reuniones del grupo de trabajo

creado por la Red Marista de Instituciones de

Educacidn Superior para la internacionalizacién

de dichas instituciones y establecer las bases para

conseguirla.

Relaciones
Internacionales 3.

1. Memoria anual. Nimero total de
acuerdos renovados al final del
proceso.

2. Memoria anual. Numero total de
nuevos convenios firmados.

3. Memoria anual. Actas de las
reuniones y acuerdos tomados.

1. Conseguido

2. Enproceso

3. Noiniciado
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4. Contactar e involucrar a antiguos y actuales 4, Memoria anual. Correos 4. En proceso
estudiantes Erasmus+ y/o Global-UAH que electrénicos, fotos para publicar en
continden estudiando en el CUCC, para que se redes sociales, asistencia a las
conviertan en embajadores de sus respectivos presentaciones de programas y/o
programas y que actiuen como “hermanos actas de reuniones conjuntas (entre
mayores” de futuros estudiantes internacionales la ORI y los antiguos y actuales
y colaboren a mejorar sus experiencias de estudiantes internacionales).
movilidad.
OBIJETIVOS INDICADORES GRADO DE CONSECUCION
RESPONSABLE (Conseguido/En proceso/No iniciado)
*Cumplimentar a final de curso
1. Implementar el Plan de medidas correctoras y | 1a. 75% de las medidas puestas en marcha o 1. Enproceso
preventivas con relacién a la acreditacién del | terminadas.
profesorado e investigacion (2021-2023). 1b. Encuestas de satisfaccidn de algunas de
estas acciones
2a. Documento de reflexion 2. Enproceso
2. Revisar y renovar el modelo docente en el | 2b. Marco de modelo docente del Campus
Campus Virtual. Virtual.

SIE| 2c. Plan de instauracion del nuevo modelo.

3. Potenciar la produccién cientifica. 3a. Numero de produccién y actividades y 3 N proceso

indices de calidad.
3b. Documento de evaluacién de la
produccidn cientifica (2018-2022).

4. Generar un plan de formacién especifico en | 4a. Plan de formacién 4. En proceso
Investigacion 4b. 75% de satisfaccion con las acciones
desarrolladas.




Centro Universitario
Cardenal Cisneros

Unidad de Calidad

RESPONSABLE

Integrar el Programa Formativo de Competencia
Digital
transversal del Centro

dentro de la propuesta formativa

OBJETIVOS

4c. Informes de la Asesoria metodoldgica.

5a. Documento Programa formacion de
competencia digital

INDICADORES

5.

En proceso

GRADO DE CONSECUCION

(Conseguido/En proceso/No iniciado)
*Cumplimentar a final de curso

Departamento
de CCdela
Educaciény
Psicologia

RESPONSABLE

Revisar la gestion de los trabajos en grupo, y su
evaluacion y calificacion.

Mejorar la coordinacidn entre los departamentos
y la coordinacidon de grados, para aumentar la
coherencia y reducir solapamientos de funciones.
Fomentar la investigacion y difusién para a su vez
facilitar acreditaciéon del profesorado.

OBJETIVOS

1. Actas de reuniones
Propuestas de formacidn
2. Actas de reuniones.

3. Equipo en Teams para compartir
informacidn y documentacion.
Propuestas de formacion.

INDICADORES

1.

2.

3.

Sin iniciar

Conseguido

En proceso

GRADO DE CONSECUCION

(Conseguido/En proceso/No iniciado)

Departamento
de Didacticas
Especificas

“Fomentar el desarrollo” de la cultura
investigadora (objetivos L.1.2.1 y L.1.2.2 del plan
estratégico)

Generar nueva oferta formativa (objetivo L3.2.2
del plan estratégico)

Participar en redes y alianzas que contribuyan a
desarrollar el proyecto CUCC (objetivo L.4.2.1 del
plan estratégico)

Fomentar las sinergias entre profesores que
compartan asignaturas o areas afines L.3./L.1.1.2

1. Asistencias a congresos,
publicaciones y puesta en comun de
lineas de investigacidn recogidas en
la memoria del departamento

2. Nuevas ofertas formativas recogidas
en la memoria del departamento

3. Memoria del departamento

1.

2.

3.

4.

*Cumplimentar a final de curso
En proceso

En proceso

En proceso

En proceso
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Cardenal Cisneros

Unidad de Calidad

RESPONSABLE

5. Desarrollar las competencias tecnoldgicas y

asociarlas a la docencia L.3.3.2/ L.1.1.2

OBJETIVOS

Creacion de un repositorio de
fuentes online, recursos y
actividades.

Grupo de trabajo LOM-LOE.

Lineas de TFG.

Memoria del departamento.
Creacidon de espacios virtuales para
compartir experiencias docentes en
linea.

Formacion anual del departamento
Compra de licencias de software para
mejorar la actividad docente

INDICADORES

5.

En proceso

GRADO DE CONSECUCION

(Conseguido/En proceso/No iniciado)

Equipo TIC

Cambio de la web corporativa del centro
incluyendo disefio de nueva plantilla y cambio del
gestor de contenido de Drupal a Wordpress.
Actualizacion del sistema 0JS del CUCC a la
versiéon 3.x y migracion de PULSO.

Mejora de las herramientas comunicativas dentro
de la plataforma: integracién de Outlook como
sistema de mensajeria por defecto.

Catalogacidn y mejora de los SharePoint del CUCC
mediante el uso de los concentradores de
contenido.

Migracién de la plataforma a un nuevo proveedor
de infraestructura (Azure)

Dar soporte a Biblioteca para mejorar la
apariencia del OPAC.

Publicaciéon de la nueva web.

Migracién completa y puesta en
produccién

Puesta en produccién de la nueva
version.

Enlace Unico de acceso y jerarquia
de sitios.

Plataforma migrada.

Nueva version del OPAC publicada.

1.

*Cumplimentar a final de curso
CONSEGUIDO*
Publicacidon en Septiembre

CONSEGUIDO*
Externalizado a ProEditio

NO INICIADO. *
Migracion a Blackboard

EN PROCESO

EN PROCESO

CONSEGUIDO
Pendiente de publicacion
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Cardenal Cisneros

Unidad de Calidad

7. Realizar una auditoria de seguridad informatica 7. Informe de la auditoria 7. CONSEGUIDO
en los sistemas y aplicaciones.

RESPONSABLE

OBIJETIVOS

INDICADORES

GRADO DE CONSECUCION
(Conseguido/En proceso/No iniciado)
*Cumplimentar a final de curso

Relaciones
Externasy
Comunicacion

RESPONSABLE

Renovar la pagina web institucional.
Disefiar y desarrollar el Nuevo Programa Alumni.

Innovar en marketing digital con formatos vy
contenidos de para atraer a nuevos potenciales
clientes/estudiantes: videos, entrevistas a
expertos, podcast, etc.

OBJETIVOS

Publicacién nueva web.
Propuesta y evidencias de las
primeras acciones.

Archivos y publicaciones realizadas.

INDICADORES

1. CONSEGUIDO
2. CONSEGUIDO

3. ENPROCESO

GRADO DE CONSECUCION
(Conseguido/En proceso/No iniciado)
*Cumplimentar a final de curso

Biblioteca

RESPONSABLE

Normalizar Signatura libros de Depdsito con
Signatura antigua sin normalizar.
Actualizacion Opac Biblioteca.

Digitalizacién proceso de realizacién fichas
carnets externos.
Actualizacidn Libros de Textos con la nueva Ley
Cursos1,3y5

OBJETIVOS

Listado libros que han entrado
dentro del proceso.
Imagen y pagina de acceso
actualizada.
Manual de uso y/o funcionamiento.
Imagen del catalogo de la biblioteca
con las nuevas adquisiciones de los
libros

INDICADORES

1. Conseguido
2. Conseguido

3. Conseguido
4. Conseguido

GRADO DE CONSECUCION
(Conseguido/En proceso/No iniciado)

*Cumplimentar a final de curso
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1. Evaluar opciones y modificar el programa contable
utilizado por el CUCC

2. Realizar el ciclo contable completo y que sea validado
por entidad auditora externa.

3. Actualizacidn de la politica de becas del CUCCy
modernizacidn del sistema de recepcidn y evaluacién de
solicitudes conjuntamente con Orientacién.

4. Ampliacion del nimero de instrucciones de trabajo del
departamento

Administracion

OBJETIVOS

RESPONSABLE

1. Informe de evaluacidn y consecucion del
cambio de sistema.
2. Informe de auditoria.

3. Nuevos reglamentos y sistema de
recepcion de solicitudes.

4. Incremento del nimero de instrucciones
de trabajo
INDICADORES

1.Coseguido
2.Conseguido

3.Conseguido

4. En proceso

GRADO DE CONSECUCION
(Conseguido/En proceso/No iniciado)
*Cumplimentar a final de curso

desde el curso 2015-2016 para gestion de traslados vy

reconocimiento de créditos de estudiantes egresados.

2. Revisién, por parte de Secretaria y dadas las

dificultades detectadas en los estudiantes, de la

aplicacion de reconocimiento de créditos de Actividades

formativas complementarias de cardacter transversal.
OBIJETIVOS

Secretaria

RESPONSABLE

1.Recopilacién de las guias docentes de Grado y Master

1. Repositorio de guias docentes con acceso

para estudiantes egresados.

2. Tutorial para estudiantes del proceso de
solicitud de reconocimiento de créditos de
Actividades formativas complementarias de
caracter transversal.

INDICADORES

1. Enproceso

2. Conseguido

GRADO DE CONSECUCION
(Conseguido/En proceso/No iniciado)
*Cumplimentar a final de curso

1. Mejorar el seguimiento y comunicacidn con el tutor
del centro de practicas externas con encuentros
virtuales y llamadas telefdnicas.

2. Elaborar un documento que recoja los criterios de

Master . .
.. asignacion de tutores de TFM.
Atencion a la . .
. . 3. Generar mecanismos que permitan obtener
Diversidad

evidencias vinculadas a los distintos niveles de
coordinacion que estan desplegados en el titulo.

4. Elaborar una rubrica que facilite a los tutores la
evaluacidn de las practicas externas y que permita a

1. Protocolo,
Ilamadas.

registro de encuentros vy

2. Protocolo asignacion tutores de TFM.

3. Actas de coordinacion

4, Rubrica
externas

de evaluacion de practicas

1. Enproceso

2. Noiniciado

3. Enproceso

4. Noiniciado

10
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Unidad de Calidad

los estudiantes saber como van a ser evaluados con
mayor detalle

OBIJETIVOS

RESPONSABLE

INDICADORES

GRADO DE CONSECUCION
(Conseguido/En proceso/No iniciado)

docentes.
2. Equilibrar la distribuciéon de la carga de trabajo de los
estudiantes a lo largo de cada cuatrimestre.

3. Mejorar la coordinacion con y entre profesores externos.

Master
Psicologia
General
Sanitaria

4. Unificar la informacién y aumentar la coherencia entre las
dos webs del Master (la de la UAH y la del CUCC).

5. Revisar la calidad de las practicas ofertadas en los distintos
centros para garantizar la homogeneidad y obtencién de
resultados de aprendizaje practico.

1. Aumentar la participacion del alumnado en las encuestas

1.1. Tasa de participacion en las encuestas

2.1. Calendario y horarios (donde quede reflejada
la distribucion equitativa entre EDI |y EDI 1)

2.2. Ficha de distribucién de carga de trabajo
(actividades propuestas por los distintos
profesores a lo largo del cuatrimestre)

2.3. Satisfaccion de los estudiantes (items
relacionados con la carga de trabajoy su
distribucion)

3.1. Actas de reuniones

3.2. Satisfaccién de estudiantes (item relacionado
con coordinacion entre profesores)

3.3. Documento de distribucién de docencia 'y
figuras de coordinacién de asignaturas
(incluyendo sdlo a profesores del CUCC como
coordinadores de asignaturas)

4.1. Ambas webs

4.2. Actas de coordinacion (reuniones y correos)
con Servicio de Comunicacion del CUCCy web de
posgrado de la UAH.

5.1. Fichas de visitas a centros de préacticas.

5.2. Rubrica de evaluacién

5.3. Encuesta de satisfaccién intermedia y final de
los estudiantes con las practicas.

5.4. Guia del tutor profesional actualizada.

6.1. Fichas de visitas a centros de practicas.

*Cumplimentar a final de curso
1.En proceso

2.En proceso

3.Conseguido

4.Conseguido

5.Conseguido

11
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RESPONSABLE

. Aumentar el grado de comunicacién entre centros de

practicas y alumnado, asi como entre tutores académicos y
profesionales.

. Mejorar la carga docente practica del drea de evaluacion

neuropsicoldgica mediante la compra de nuevos tests e
instrumentos de evaluacion.

OBIJETIVOS

6.2. Encuestas de satisfaccidon de estudiantes
(items relacionados con coordinacién del
profesorado y con las practicas)

7.1. Instrumentos comprados

Practicas realizadas

INDICADORES

6.En proceso

7.Conseguido

GRADO DE CONSECUCION
(Conseguido/En proceso/No iniciado)

Master en
Evaluacion e
Intervencion
con
adolescentes
en conflicto

RESPONSABLE

1. Aumentar y mejorar los canales de comunicacién
del claustro de profesores y del alumnado, tanto
en horizontal como en vertical.

2. Mejorar la calidad de los Trabajos Fin de Master.

3. Aumentar la participacién de estudiantes y
docentes en las encuestas de calidad.

OBJETIVOS

1. Reuniones de claustro de
profesores.
Reuniones entre profesores que
comparten asignaturas.

Reuniones de Comision de Docencia.

2. Calificacion media de los TFM.
Reuniones de seguimiento de los
tutores de TFM.

3. N2de participantes en las encuestas
de calidad.

INDICADORES

*Cumplimentar a final de curso
1. Enproceso

2. Enproceso

3. Noiniciado

GRADO DE CONSECUCION
(Conseguido/En proceso/No iniciado)
*Cumplimentar a final de curso

Pastoral

. Promover la identificacion de la comunidad educativa

del CUCC con la propuesta eclesial, generando vy
potenciando espacios abiertos e inclusivos de didlogo
fe-cultura.

. Ayudar a profundizar en la dimensién vocacional de

toda la comunidad educativa, potenciando el
descubrimiento de su propia interioridad.

1.1 Curso Aula Abierta.
1.2 DECA.

2.1 Acompanamiento personal.
2.2 Curso de interioridad.
2.3 Jornada de convivencia de primero.

1.1 Conseguido
1.2 Conseguido

2.1 En proceso
2.2 Conseguido
2.3 Conseguido

12
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3. Potenciar el valor de la solidaridad, el compromiso
social y el voluntariado entre nuestra comunidad
educativacomo parte de nuestra identidad
evangelizadora.

4. Dinamizar a las personas creyentes de la comunidad
educativa, facilitando espacios para formar, celebrary
compartir la fe.

2.4 Jornada de convivencia de segundo.
2.5Jornada de emprendimiento para
estudiantes de tercero.

2.6 Jornada de convivencia de cuarto.

2.7 Taller de acogida “Conociéndonos”.

2.1 Grupo de formacion, fe y vida.

3.1.1. Programas de Voluntariado.

3.2.1. Curso Agentes transformadores del
entorno social

3.2.2 Banco de alimentos.

3.2.3 Operacidn kilo.

3.2.4 Bocata solidario.

3.3.1 Semana de derechos de la infancia.
3.3.2 Asignatura de voluntariado y educacion
para el desarrollo.

3.3.3. Colaboracion con ONGD SED

3.4.1 Plan de atencion a los mas necesitados.

4.1 Eucaristia de inicio de curso

4.2 Eucaristia de Navidad

4.3 Eucaristia de Miércoles de ceniza
4.4 Eucaristia de Marcelino Champagnat
4.5 Oraciones de Adviento

4.6 Oraciones de Cuaresma

4.7 Oraciones de Pascua

4.8 Oracién Mariana

4.2.1 Preparacion para la Confirmacion
4.2.2 Preparacion para el bautismo.

GME

2.4 No iniciado
2.5 No iniciado

2.6 Conseguido
2.7 Conseguido
2.8 Conseguido

3.1.1 En proceso
3.2.1 Conseguido

3.2.2 Conseguido
3.2.3 Conseguido
3.2.4 Conseguido
3.3.1 Conseguido
3.3.2 Conseguido

3.3.3 No iniciado
3.4.1 Conseguido

4.1 Conseguido
4.2 Conseguido
4.3 Conseguido
4.4 No iniciado
4.5 Conseguido
4.6 Conseguido
4.7 No iniciado
4.8 No iniciado
4.2.1 En proceso
4.2.2 No iniciado
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5.

Impulsar, visibilizar y dar a conocer la identidad y el
carisma marista entre la comunidad educativa del
centro.

5.2.1 Actividades provinciales.

5.3.1 Formacién profesorado y PAS

5.3.2 Encuentro de los estudiantes con la
comunidad de hermanos maristas: dialogo y
conocimiento.

5.4.1 Imagenes y simbologia del centro

5.2.1 Conseguido.
5.3.1 Conseguido.

5.3.2 No iniciado
5.3.2 Conseguido

5.4.1 Conseguido
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